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PREAMBULA

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i psychicznego, moze
pomdc w budowaniu pewnosci siebie i by¢ szansg na nawigzanie nowych przyjazni. By to wszystko byto mozliwe,
sport musi by¢ bezpieczny dla dzieci i musi sprawia¢ im rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do
uprawiania sportu, zastuguje na ochrone. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownicy
podmiotu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek pracownicyu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownicy zobowigzuje sie budowaé i utrzymywaé kulture
organizacyjna, ktéra uniemozliwia wszelkie dziatania i zaniechania, celowe lub nieumysine, narazajace inne osoby na
jakiekolwiek krzywdzenie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy firmy, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danego firmy oraz swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich

e  Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r.(Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) - Ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r.poz. 31 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249). & Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

e  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24
- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

e Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z 2020 . poz. 152).



Rozdziat | Objasnienie terminéw
§1.

Stowniczek pojec

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze

wolontariusz, stazysta i praktykant.

Wtascicielem firmy Flow On Ewa Grzanka jest Pani Ewa Grzanka, ktéra widnieje w wpisie do CEiDG.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, w tym osoba niepetnoletnia petnigca funkcje kadry.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w

przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

To kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczeistwa jako

catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub

zaktdcajg ich optymalny rozwoj. Wyrdznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania, badzZ zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra
ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa.
S3 to takze kary fizyczne takie jak dtugotrwate przebywanie w jednej pozycji, wykonywanie ¢wiczen nie
wynikajacych z celu sportowego (w tym przekraczajacych mozliwosci dziecka), a stosowanych w celach
dyscyplinujacych.

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnosci
ponad jego mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka,
uzaleznianie wartosci dziecka od wynikow w sporcie.

c) Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne, wyjatkowe i kochane, nie
troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje jego zdrowiem, odzywianiem,
warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundw, lub inne osoby zobowiazane do
opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb
funkcjonowania, w ktoérym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego,
poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to
dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci i wartosci
positkéw adekwatnych do wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), iloci snu, czasu na regeneracje po
treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban sprzetowych (brak odpowiednich ubran, butéw, okularow
sportowych etc.), podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan
sportowych), szczepien, dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy
szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych, brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie
bezpieczenstwa emocjonalnego.

d) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez dorostego/lub
inne dziecko w aktywnos$¢ seksualna, bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy
werbalnego molestowania np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka
lub komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku,
sktanianie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w internecie w celu nawigzania
kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy
w sposob seksualny czy stosunek seksualny. Jest to takze seksualizacja zawodnikéw i zawodniczek
polegajagca na nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka. Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem ponizej 15 rz jest przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli



10.

11.

te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyjac¢ rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w
celach seksualnych, w tym, ale nie wytacznie, czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych
z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi
w czasie kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zaréowno wobec dzieci jak i ich
opiekunow.

e) Przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza réznych form
przemocy ze strony réwiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i
telefondw komadrkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$c), ma charakter systematyczny (powtarzalnos$é), a ofiara jest stabsza od sprawcy
badZz grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),
relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np.
pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz
elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w internecie
zdjec lub filmoéw o$mieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny,
wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub
innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami
zwigzanymi z ptcia.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci wdrazajacg standardy ochrony dzieci - pracownik

wyznaczony przez wiasciciela lub sam wtasciciel sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem

standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosc.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w internecie to wyznaczony przez wtasciciela lub sam wtasciciel,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie firmy oraz nad bezpieczenstwem dzieci

w internecie.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - cztonek pracownicyu wyznaczony przez wiasciciela lub sam

wiasciciel odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji

przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu wsparcia

dziecka i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego imie i nazwisko,

wizerunek.

Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

§2.

Pracownicy firmy ,Flow On Ewa Grzanka” posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z opiekunami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikow Klubu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw. Zasady
stanowig Zatacznik 1 do niniejszych Standardéw.

Pracownicy Klubu znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko - dziecko ustalone
w placéwece. Zasady stanowig Zatacznik 2 do niniejszych Standardéw.

Rozdziat Ill: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§3.

W przypadku gdy pracownik Flow On Ewa Grzanka podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi firmy.

§4.



1. Wiasciciel firmy wzywa opiekunéw dziecka, ktéorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
2.  Wiasciciel firmy powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Klub dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie Klub zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Wtasciciel firmy powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢ osoby majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez wtasciciela firmy oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
placéwce. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2.  Wiasciciel firmy informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiednich instytucji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Wtasciciela firmy - zgodnie z punktem poprzedzajacym -zostaje
ztozone zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa lub wniosek do odpowiednich instytucji.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wtasciciela firmy.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pi$mie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik 4 do niniejszych
Standardow. Karte zatacza sie do dokumentacji.

2.  Wszyscy pracownicy firmy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV: Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§8.

1. Firma Flow On Ewa Grzanka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Firma uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Woytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 5 do niniejszych Standardéw.

§9

1. Pracownikowi firmy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie prowadzonych zaje¢ bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik firmy Flow On Ewa Grzanka moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10.

Upublicznienie przez pracownika firmy wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zgoda ta jest zawierana w formie elektronicznej podczas rejestracji na zajecia na platformie
aruecapoeirakatowice.wodguru.pl

Rozdziat V: Ograniczenia dostepu do Internetu i korzystania z urzadzen podczas zaje¢

§13.

Firma ,Flow On Ewa Grzanka" nie udostepnia dzieciom dostepu do Internetu na terenie prowadzonych zaje¢
w ramach standardowej dziatalnosci.

W czasie prowadzonych przez Flow On zaje¢, uczestnicy nie moga korzystaé z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci internetowej bez uzasadnionego powodu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem, trener Flow On ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VI: Monitorowanie stosowania Standardow.

=

§14.

Wtasciciel firmy wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w firmie.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty naruszen Standardéw oraz prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
propozycji zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzoér ankiety stanowi Zatacznik 6 do niniejszych
Standardoéw.

W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywacé naruszenia Standardow w
placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet. Na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
wiascicielowi firmy

Wtasciciel firmy wprowadza niezbedne zmiany do Standardéw i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat VIl Przepisy korncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw firmy, dzieci i ich opiekunéw, w szczegdlnosci
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.
Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sa zobowiazane do
przestrzegania niniejszej Polityki.



Zatacznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji w Flow On Ewa Grzanka.

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki: W celu jak najlepszego poznania kwalifikacji kandydata/kandydatki
oraz jego/jej stosunku do wartosci podzielanych przez firme, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci, szkota musi zbada¢ odpowiednie dane. W tym celu moze by¢ wymagane przedstawienie
dokumentéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki. Firma musi posiada¢ dane pozwalajace na identyfikacje zatrudnionej
osoby, w tym imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe.

Popros o referencje: Firma moze prosic¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Referencje moga
by¢ wystawione przez poprzednich pracodawcéw lub przez osoby, ktére miaty z kandydatem/kandydatka
kontakt zawodowy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki: Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do pracy z
dzieémi, Klub jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych przepisami prawa.

Pobierz informacje z Rejestru Karnego: Pobierz informacje o niekaralnosci kandydata/kandydatki w
zakresie okreslonym przepisami prawa. W przypadku oséb posiadajgcych obywatelstwo innego panstwa,
wymagane jest rowniez przedstawienie informacji z rejestru karnego tego panstwa.

Oswiadczenia kandydata/kandydatki: Osoba ubiegajaca sie o prace powinna ztozy¢ oswiadczenia
dotyczace zamieszkiwania w innych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat oraz o niekaralnosci w tych
panstwach. Jesli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci, osoba taka
sktada o$wiadczenie o braku takiej informacji oraz o braku orzeczen skazujacych.

Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego: Gdy przepisy prawa na to zezwalajg, firma moze zadac¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, Klub zapewnia bezpieczng rekrutacje pracownikéw, majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo
dzieci.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Klub zapewnia bezpieczng rekrutacje pracownikdw, majac na uwadze
dobro i bezpieczenstwo dzieci.



Zatacznik nr 2.1: Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko w Flow On Ewa Grzanka

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy - dziecko

1.

w

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownicy jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

Pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych firmy oraz swoich
kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspdétpracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw firmy, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi
sie pod opieka firmy, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda kierownictwa firmy i/lub na jego terenie.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Pracownicy sa zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

A

10.

11.
12.

Zachowuj cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka.

Uwaznie stuchaj dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Jesli znasz imie dziecka, zwraca sie nim do dziecka (nie po nazwisku),chyba Ze potrzeba dziecka jest uzywanie
pseudonimu lub innego imienia.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania. Oddaje
to mu sprawczosc¢ i mozliwo$¢ decydowania o swoim zaangazowaniu w sport i dalszych planach dotyczacych
SWO0jego rozwoju.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedacy czesto powiernikiem sekretéow dzieci, nie
powiniene$ wykorzystywac tej wiedzy i ujawniac ich tajemnic. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuj je o tym najszybciej jak to mozliwe.

Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Zapewniaj dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz, nie ponizaj i nie obrazaj dziecka.

Nie krzycz do dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci albo bedacej
zagrzewaniem do rywalizacji sportowej. Kazdorazowo taki krzyk musi by¢ pozbawiony upokarzania i przemocy
stownej.

Nie zachowuj sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i
zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Stosuj réwnos$¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o treningach, mozliwosciach rozwoju.

Nie komentuj wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagaja poprawy, przekazuj te informacje na
osobnosci, zachowujac wyczucie i odnoszac sie do celéw treningowych, nie oceny wygladu.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Pracownik jest zobowiazany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzieémi. Nie ukrywa kontaktéw z
dzieckiem. Inne osoby doroste oraz inne dzieci wiedzg o treningach i pozostatych spotkaniach prowadzonych
przez trenera w stosunku do wszystkich uczestnikow zajec.

Swoim zachowaniem daj przyktad dzieciom i badz dla nich wzorem do nasladowania. Stosuj reguty fair play i
zachecaj innych do ich przestrzegania. Badz swiadomy tego, ze twoje relacje miedzy pozostatymi pracownikami
i rodzicami modeluja zachowania dzieci.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Buduj ducha zespotu stosujac zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, ktdora nie jest rozumiana jako
odpowiedzialnos¢ zbiorowa, a jako wspdlne zaangazowanie w realizacje celu i dbanie o siebie nawzajem. Nie
udzielaj przywilejéw oraz nie twoérz sztucznego podziatu odpowiedzialnosci, a koncentruje sie na wspélnym
rozdzieleniu zadan (na przyktad ustalanie kto i kiedy sprzata po treningu, bez domniemania zasady, ze zawsze
jest to jedna i ta sama osoba, na przyktad o niskim stazu w druzynie).

Reaguj na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawiaj dzieci przeciwko sobie, nie plotkuj na ich temat,
nie namawiaj do przemocowych praktyk (np. trash talkingu- psychologicznej gry sprawiajacej, ze przeciwnik
moze by¢ swietny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i méwimy sprawia, ze traci rownowage i wypada z
rytmu; “kocowania” - znecania sie nad mtodszymi, lub mniej doswiadczonymi dzie¢mi). Odnos$ sie z szacunkiem
do wszystkich zawodnikéw.

Buduj autorytet na szacunku wynikajacym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wysokich umiejetnosci
technicznych, wyrozumiatosci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na zastraszaniu i karach. Dbaj o to, zeby
miec¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktérymi sie opiekujesz.

Doceniaj i szanuj wktad i wysitek dzieci, nie koncentrujac sie wytacznie na wydajnosci i wynikach, nie obwiniaj
dzieci za przegrana. Nie uzalezniaj warto$ci dzieci od wynikéw w sporcie. Zachecaj do udziatu w treningach i
zawodach. Nie wywierajgc presji tumacz waznos$¢ udziatu w nich nadal pozostawiajac decyzje dziecku.
Aktywizuj dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu oraz
pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad. Dopasowuj plany treningowe do poziomu umiejetnosci i mozliwosci dzieci. Umiejetnie stawiaj
wyzwania z poszanowaniem dla wrazliwosci dzieci.

Szanuj prywatnosc dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni, gdy przebywajg tam
dzieci. Przestrzega zasad korzystania z szatni i tazienek.

Szanuje czas dzieci. Nie odwotuje i nie przektada treningdw w ostatniej chwili i nie oczekuje, ze dzieci beda
rezygnowaty z innych waznych dla nich aktywnosci takich jak czas z rodzing, szkota lub jakichkolwiek innych,
ktére sa dla nich w danej chwili priorytetem.

Stawiaj na pierwszym miejscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan dzieci i rado$¢ z uprawiania sportu. Nie
wywieraj presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania uwagi na mozliwe
negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zachecaj do treningu czy zawoddéw w przypadku kontuzji.
Raportuj kierownictwu firmy wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez
pracownika lub pracownika przez dziecko. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguj stanowczo i z
wyczuciem.

Dbaj o to, aby w przypadku dostepnosci pracownika, by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw,
kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiaj o tym inne osoby z firmy oraz informuj, w ktérym doktadnie miejscu
bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

Nie faworyzuj dzieci i nie otaczaj ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebuja.

Nie nawiazuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktadaj mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo firmy nie
zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez nie uzywa ich
w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuj pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wchodz w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

W przypadku sportu wyczynowego masz prawo odstgpienia od treningdw z dzieckiem, jesli nie przejawia ono
predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego. W takim wypadku komunikat i sposéb rozmowy z dzieckiem
powinien by¢ dostosowany do wieku, wrazliwosci dziecka oraz nigdy nie powinien by¢ zwigzany z jego
zawstydzaniem, czy zniechecaniem do uprawiania sportu w ogole.

W przypadku sportu wyczynowego nie ma prawa, z pobudek osobistych, do angazowania w treningi i zawody
dziecka nie przejawiajgcego predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi



Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie, korekcje postawy) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. W sytuacji, w ktorej musisz dotknaé dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit.

2. Badz zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia.

4. Nie ukrywaj i zachowuj jawnos$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem.

5. Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj, nie szarp, nie kop, nie klep, nie rzucaj w dziecko przedmiotami ani w
jakikolwiek sposéb nie naruszaj integralnosci fizycznej dziecka.

6. Nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Korzystanie z szatni i tazienek

1. Dorostym nie wolno rozbiera¢ sie w obecnosci dzieci.

2. Dorostym nie wolno znajdowa¢ sie w tazience, gdy dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub
opiekunowie, nie moga korzysta¢ z prysznicéw znajdujacych sie w tych samych pomieszczeniach co prysznice
przeznaczone dla dzieci.

3. Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni gdy:

a) zapoznat sie z zasadami bezpiecznych relacji w Flow On Ewa Grzanka;
b) jest to konieczne;

) rodzic jest tej samej ptci co pozostate dzieci;

) pracownik zostat o tym poinformowany;

) w miare mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.

o Q0

4. Przed wejsciem do szatni nalezy zapukac.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych nalezy zapewnic¢ osobne tazienki i szatnie.

6. Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorac prysznic, nie nalezy wywierac¢ na nim presji,
aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zachecaé do robienia tego w domu.

7. Jesli dzieci z niepetnosprawnoscia musza korzystac z pomieszczen, nalezy sie upewnic, ze sg one dostepne i ze
dziecko z niepetnosprawnoscia i jego opiekun sg zaangazowani w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy im
pomac. Nalezy sie upewnic, ze dziecko jest w stanie wyrazi¢ zgode na oferowana pomoc.

8. Uzywanie telefonéw komérkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez treneréw lub opiekunéw jest
zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieci powinny by¢ zniechecane do korzystania z telefonéw w szatniach.
W przypadku, gdy dzieci majg pozwolenie na uzywanie telefondw, nalezy im przekazac informacje dotyczace
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nich.

9. Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania o$mieszajace i zawstydzajace miedzy dzieémi - rozbieranie sie dla
“zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z réznego stopnia rozwoju poszczegolnych dzieci.

b

Kontakty poza godzinami treningéw i innych aktywnosci firmy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym Prezesa.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich wymaga zachowania poufnosci.

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac dzieci, z ktérymi prowadzi



zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil cztonka pracownicyu jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

Komunikacja dziatan firmy powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media spotecznosciowe. Pracownik
moze na swoim prywatnym profilu udostepniac posty firmy. Robiac to lub publikujac komentarze na portalach
spotecznosciowych pracownik powinien kierowaé sie uwaznoscig na to, czy nie zagroza dobru dziecka, nie
wyrzadza mu krzywdy.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z dziecmi znajdujacymi sie pod opieka firmy poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celéw innych niz stuzbowe.
Jednoczesnie jesli trener jest autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja dziecka sugeruje, ze
moze ono szukac u niego pomocy, mozna odstgpic od tej zasady. Wtedy nalezy poinformowac o tym kontakcie
innego dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci i nieinformowaniu o zwierzeniach dziecka.
W trakcie zaje¢ czy innych aktywnos$ci prowadzonych przez firme dzieci nie powinny miec przy sobie osobistych
urzadzen elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw lub opiekunow. W
przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w o0s6b oraz dziecka na komunikacje
bezposrednia, pamietajagc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa
wytacznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem
dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy przesytaé niczego co osoba trzecia mogtaby
uzna¢ za wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Jesli trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej
postepow w osigganiu celdw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z grami,
komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.



Zatacznik nr 2.2 Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko, rodzic - trener w Flow On Ewa
Grzanka

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Skrécona wersja zasad znajduje sie w zatgczniku nr 6

ZAWSZE

1.

10.

Bede stosowacé zasady fair play, prowadzac uczciwg i czystg rywalizacje z szacunkiem dla
przeciwnika - zaréwno dla jego sukceséw jak i porazek. Bede $wietowac sukcesy wiasne i druzyny,
ale réwniez godnie znosi¢ porazki, ktore sg nieodtagcznych elementem sportu.

Bede stosowac zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”. Z zaangazowaniem bede
uczestniczy¢ w treningach, szanujac chec osiggniecia celéw sportowych moich kolezanek i kolegéw,
z ktorymi trenuje. Bede dazy¢ do budowania ducha zespotu opartego o wspieranie sie nawzajem,
stuchanie, nie oktamywanie i bycie dla siebie wyrozumiatym.

Bede szanowac prywatnos¢ kolegéw i kolezanek. Nie bede brac ich rzeczy bez ich zgody.

Bede szanowac inne dzieci i pomaga¢ im w petni uczestniczy¢ w treningach, bedac wzorem do
nasladowania. Bede dawac przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie
narkotykéw i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujacego jezyka.

Bede szanowad prawa, godnos¢ i wartos¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne,
status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Bede szanowac mojego trenera, kolegdw i kolezanki z mojej oraz innych sekcji, a takze innych
treneréw.

Bede zgtaszac nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie ono mnie lub komus. Poinformuje opiekunéw o
jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczacych
bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.

Wiem, ze mam prawo wptywac na cele treningowe i konsultowac je z trenerami i rodzicami. To ja
ostatecznie podejmuje decyzje o tym, czy daze do uprawiania sportu wyczynowego, czy jest on dla
mnie sposobem rozwoju i spedzania czasu.

Wiem, Zze na wszystkie aktywnosci, w ktérych uczestniczy tylko jeden dorosty (trening indywidualny,
kontakt w mediach spotecznosciowych) powinien wyrazi¢ zgode méj rodzic oraz ja sam/a. Moge sie
na nie zgodzi¢ i z nich zrezygnowac.

Biorac udziat w zajeciach sportowych, rozumiem, ze mam prawo:
a) dobrze sie bawic i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
b) czud sie bezpiecznie i szczesliwie;

c) by¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére
sprawiaja, ze czuje sie niekomfortowo lub smutno;

d) rozmawiac i by¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czuje sie bezpiecznie;

e) wiedzieéd, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiaé jesli jestem przestraszony lub martwie
sie o cos;

f)  by¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.



NIGDY

1.

Nie bede stosowac przemocy i bede reagowac kiedy widze, ze ktos jg stosuje. Niezaleznie od tego,
czy jest to dziecko czy osoba dorosta. Mam prawo zwrdci¢ komus uwage i dbaé, aby wszyscy
cztonkowie klubu czuli sie ze sobg dobrze. Nie bede nastawiac¢ innych przeciwko sobie.

Nie bede stosowac tzw. trash talkingu - psychologicznej gry sprawiajacej, ze przeciwnik moze by¢
Swietny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i méwimy sprawia, ze traci réwnowage i wypada z
rytmu.

Nie bede uzywac stéw i wykonywacé gestow prowokujacych seksualnie.

Nie bede przekracza¢ przepiséw gry poprzez swoje agresywne lub niebezpieczne dla innych
zachowania np. nie bede uderzac¢ ani w zaden inny sposob fizycznie atakowac oséb biorgcych udziat
w zajeciach, nie bede wszczynac béjek lub dziata¢ w jakikolwiek sposdéb, ktéry mégtby zawstydzic,
upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

Nie bede znecad sie czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

a) Uzywanie podtych stéw by ranic¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat,
b) Przeklinanie i méwienie krzywdzacych stéw o kims$, do kogos;

c) Celowe wykluczanie kogo$, w tym namawianie innych do wykluczania;

d) Uzywanie mediéw spotecznosciowych w niewtasciwy sposob, np. umieszczanie ztosliwych,
krzywdzacych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

e) Walczenie fizycznie i ranienie innych.

Nie bede wysytat zaproszen i nawigzywat kontaktu w internecie z moim trenerem i innymi dorostymi
cztonkami klubu, nawet jesli to oni wychodzg z taka inicjatywa. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej
trener kontaktuje sie ze mng razem z inng osobg dorostg lub wsréd odbiorcéw znajduja sie inne
dzieci. Moze wtedy rozmawiac¢ ze mng tylko o organizacyjnych kwestiach zwigzanych z treningami
lub zawodami. Wyjatkiem s3 sytuacje, w ktérych chodzi o moje bezpieczenstwo.

Nie musze rozmawiac z trenerem o moich prywatnych sprawach. Moje rozmowy moga ograniczac
sie do kwestii zwigzanych z uprawianiem przeze mnie sportu.

Nie bede uzywac telefondw w szatni i tazienkach oraz rozpowszechnia¢ wizerunku moich kolegéw
i kolezanek bez ich zgody. Szczegdlnie jesli miatoby to sie wigzac z ich krzywda.



Zatacznik nr 3: Karta interwencji - Flow On Ewa Grzanka

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka

° zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
° whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
° inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicéw/ opiekunéw

prawnych




Zatacznik nr 4: Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Flow On Ewa Grzanka. Zasady powstaty w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj dzieci - chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas
uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Udzielenie wyijasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacja zdje¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne
jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych
organizowanych przez naszj instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z klubu sportowego.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ wtascicielowi firmy, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku firmy Flow On Ewa Grzanka:
W sytuacjach, w ktérych nasza firma rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawnych zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie oraz
uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych
e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszego klubu sportowego,



e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen.
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Zatacznik nr 5: Monitoring standardoéw - ankieta.
Pytanie
TAK /NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Flow On Ewa Grzanka?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

5a. Jesdli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)

Prosze o wypetnienie ankiety i przekazanie do odpowiedniego dziatu zarzadzania. Dziekujemy
za wspotprace.

Zatacznik nr 6 - Wersja skrécona Standardéow

Uczeszczasz na zajecia sortowe organizowane przez firme Flow On Ewa Grzanka. Zajmujemy
sie tutaj uprawianiem sportu, co moze przynies¢ wiele korzysci: jest dobre dla Twojego
zdrowia fizycznego i psychicznego, moze Ci pomdc w budowaniu pewnosci siebie i stac sie
szansg na nawigzanie nowych przyjazni.

Pracuja u nas rézni specjalisci, miedzy innymi: trenerzy, instruktorzy i wolontariusze - oni
wszyscy sg tu po to, aby wspieraé Cie w trakcie treningu, przeprowadzi¢ instruktaz
poprawnego wykonania ¢wiczen oraz motywowac Cie do osiggniecia twoich celéw
treningowych.

To, ze tutaj jestes, oznacza, ze jeste$ aktywny i uprawiasz sport. Chcemy, zebys czut sie tutaj
bezpiecznie i komfortowo, na tyle na ile jest to mozliwe. Ponizej przedstawiamy Ci kilka
zasad, ktére sg dla nas wazne w relacji z Tobg i ktérymi chcemy sie kierowaé w naszej
codziennej pracy:

1. Bedziemy zaczynaé od przedstawienia sie Tobie. Postaramy sie krétko wyttumaczyé¢ czym
sie zajmujemy. Jezeli sami zapomnimy sie przedstawi¢, mozesz nas o to spytac.

2. Poprosimy, zebys$ powiedziat nam, jak mozemy sie do Ciebie zwracad. To dla nas wazne,
zeby$ miat poczucie, ze traktujemy Cie z szacunkiem i uwaga.

3. Rozumiemy, ze wszystko co sie tutaj dzieje, moze by¢ dla Ciebie nowe i nieznane. Jezeli
czego$ nie rozumiesz albo chciatby$ dowiedziec sie jak powinien przebiegaé Twaj trening,
korzystanie ze sprzetu do ¢wiczen oraz jak przygotowac sie do treningu, pytaj $miato!
Postaramy sie Ci wszystko wyjasnic.

4. Masz prawo wiedzie¢ jak ¢wiczymy. Jesli cokolwiek budzi Twoje watpliwosci, zapytaj.
Jestesmy tu takze po to, aby udzieli¢ Ci informaciji.



5. Postaramy sie mowi¢ do Ciebie prostym jezykiem, tak by wszystko byto zrozumiate, jesli
jednak co$ wymaga wyttumaczenia, powiedz nam o tym.

6. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego sie obawiasz lub wstydzisz moze by¢ bardzo wazna.
Dzieki niej bedziemy mogli Ci pomaéc, jak najlepiej.

7. Szanujemy Twojg prywatnos¢. W sytuacji, w ktérej trener musi Cie dotkngé, aby pokazac
Ci jak prawidtowo wykonac ¢wiczenie lub skorygowac Twojg postawe w trakcie ¢wiczenia
wyjasnia Ci co i z jakiego powodu bedzie robit.

8. Wiedz, ze nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wySmiewac sie z Ciebie, dotykac¢ Cie bez
Twojej zgody ani fotografowac.

9. Zaden pracownik firmy nie powinien zachowac¢ sie w Twojej obecnoéci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie do Twojej atrakcyjnosci seksualne;j.

10. Bedziemy starali sie dawaé Ci wybér w sytuacjach, kiedy bedzie to mozliwe. Na
pierwszym miejscu stawiamy Twadj dobrostan, dlatego nie bedziemy wywiera¢ presji w celu
osiaggniecia lepszych wynikow za wszelkg cene. Nie bedziemy zacheca¢ Cie do treningu w
przypadku kontuzji.

11. Chcemy by¢ dla Ciebie dostepni, ale zdarzaja sie sytuacje, kiedy musimy zajac sie innymi
podpoiecznymi, postaramy sie jednak wskazac¢ Ci kogos, kto bedzie mégt odpowiedziec na
Twoje potrzeby lub watpliwosci.

12. Pamietaj, ze na zajeciach masz prawo:
do czucia sie bezpiecznie i komfortowo,

e do rozmowy i bycia wystuchanym, zwtaszcza jesli masz obawy lub nie czujesz sie
bezpiecznie,

¢ do bycia traktowanym z szacunkiem i uwaga,

¢ do wiedzy, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiaé, jesli jeste$ przestraszony lub
zmartwiony.

13. Mozesz nam powiedzie¢ wszystko, jesteSmy tu po to, zeby Ci poméc. Jesli czujesz sie
niekomfortowo, niebezpiecznie, co$ Cie niepokoi, powiedz nam o tym. Podejmiemy dziatania,
by zapewni¢ Ci bezpieczenstwo.

14. Jesli jestes przestraszony lub martwisz sie o co$, daj nam znaé. Postaramy sie Cie
wystuchac i poszukac rozwigzania, o ile jest mozliwe. Czasami mozemy wskazac Ci miejsce,
gdzie mozesz sie zgtosi¢ po pomoc. Mozesz tez skorzystaé z catodobowego, anonimowego i
bezptatnego telefonu zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Site i zadzwoni¢ pod numer 116
111. Na stronie 116111.pl mozesz skorzysta¢ z anonimowego czatu.

Wazne!

Wazne przestrzegaj regulaminu zajec, na ktére uczeszczasz. Powstat on po to, zeby zapewnic
nam wszystkim komfort ¢wiczen i bezpieczenstwo.



